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Siguranta dumneavoastra este in mainile noastre!

« @nec

s VNS,
geY ae - | <9

= -0 e
Adresa: Complex John Pitesti, str N Bilcescu , Nr 106
Tel/Fax: 0248282599 Mobil:07235677579

Web: www.romimpex.ro; E-mail : contact@romimpex.ro
Magazin online: echipamenteprotectieromimpex.ro

® Achizitii SEAP

® Echipamente protectia
muncii toata gama

® Echipamente P.S.1.

® Indicatoare rutiere

® Formulare tipizate

® Truse medicale
personal si auto

® Costume Pompieri SMURD

® Costume Pompieri

® Costume Ambulanta

® pubele

® scari diferite marimi
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Apartamente

vanzare inchiriere

Spatii comerciale

(inchiriere)

A NICHOLA
SEXPERT

Case si vile

vanzare inchiriere

Tel: 0745247111

Terenuri
vanzare | [inchiriere
Spatii industriale

vanzare | [inchiriere
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Administratia Judeteana a Finantelor Publice ne
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Centrul de Formare Profesionala AOA Arges
lanseaza o noua sesiune de programe de formare
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GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNCH, FAMILIEL
PROTECTIEI SOCIALE §1
PERSOANELOR VARSTNICE

PROIECT , F.A.R.M.E.C. - Femei Asistate pentru Reusita pe Piata Muncii si
Evolutie in Cariera” - POSDRU 144/6.3/5/128920

In perioada 01.05.2014 31.10.2015 ADAF -
Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului
Feminin deruleaza in parteneriat cu SC DAVO
STAR IMPEX S.R.L, AOA AG - Asociatia Oamenilor
de Afaceri Arges, SIVECO ROMANIA si ILEIAKO
CPP ANGELQOS TSIKAS (Grecia) proiectul POSDRU
F.A.R.M.E.C. - Femei Asistate pentru Reusita pe
Piata Muncii si Evolutie in Cariera.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI contribuie la
atingerea obiectivelor domeniului major de interventie 6.3
prin oferirea de cursuri de calificare, initiere, specializare si
perfectionare, promovarea principiilor egalitatii de sanse si de
gen, utilizarea tehnologiilor moderne pentru facilitarea acce-
sului grupurilor vulnerabile la servicii mai bune si, implicit, la
o0 viata mai buna.

Obiectivul general al proiectului este de a asigura si promova
tratamentul si accesul egal pe piata muncii pentru femei din
trei regiuni de dezvoltare ale Romaniei( Bucuresti-Ilfov, Sud-
Muntenia si S-V Oltenia) prin actiuni pozitive de calificare in
meserii cerute pe piata muncii cu efecte asupra cresterii opor-
tunitatilor de ocupare si de dezvoltare a carierei femeilor prin
programe de formare specifice in scopul dezvoltarii aptitu-
dinilor, dobandirii abilitatilor antreprenoriale si dezvoltarii
propriei afaceri.

Obiective specifice:

In cadrul Proiectului 750 de femei vor beneficia de programe
de formare profesionala, inclusiv de calificare in vederea dez-
voltarii abilitatilor, competentelor si cresterii oportunitatilor
de angajare, inclusiv sprijin pentru initierea unei afaceri.

OS1. Consolidarea principiului ACCESUL EGAL PENTRU
TOTI PE PIATA MUNCII cu scopul de a creste oportunitatile
de angajare ale femeilor prin calificarea a 460 femei in
meserii: confectioner asamblor materiale textile, infirmier,
ingrijire batrani la domiciliu, lucrator comercial, lucrator in
alimentatie, manichiurist.

0S2. CRESTEREA CONSTIENTIZARII ASUPRA PRIN-
CIPIULUI EGALITATII DE SANSE SI GEN, ASUPRA
DREPTURILOR EGALE IN CADRUL SOCIETATII
CIVILE prin evaluarea contextului national actual privind
diferentele de gen in ceea ce priveste profesiile, cariera si ven-
iturile.

0S3. ASIGURAREA ACCESULUI EGAL LA OCUPARE
SILA CONSTRUIREA UNEI CARIERE PROFESIONALE
IN VEDEREA CREARII UNEI PIETE A MUNCII INCLU-
SIV PRIN cursuri de formare profesionala pentru dobandirea

de competente suplimentare (Competente Antreprenoriale,
competente TIC, Contabil, Comunicare in limba engleza, In-
spector Resurse Umane, Manager de Proiect) pentru 290 de
femei.

OS4. FACILITAREA RECONCILIERII VIETII DE FAMI-
LIE CU ACTIVITATEA PROFESIONALA A FEMEILOR
prin organizarea de cursuri de calificare pentru ingrijire ba-
trani si infirmiere.

e y - 5

OS5. CRESTEREA INCREDERII IN SINE A FEMEILOR
prin diseminarea de bune practici si exemple de succes privind
egalitatea de sanse, dezvoltate in cadrul altor programe la
nivel central si local.

0S6. SPRIJINIREA SI ASISTAREA FEMEILOR IN VED-
EREA INITIERII UNEI AFACERI SI DESFASURARII
UNEI ACTIVITATI INDEPENDENTE.

OS7. CRESTEREA CONSTIENTIZARII FEMEILOR
ASUPRA NECESITATII SI EFECTELOR BENEFICE
PRIVIND ASOCIEREA LA RETELE PROFESIONALE SI

INTERPROFESIONALE LOCALE, NATIONALE SI IN-
TERNATIONALE.

OS8. INITIEREA DE ACTIUNI INOVATOARE, INTE-
GRATE INTERREGIONALE SI TRANSNATIONALE
BAZATE PE PRELUAREA EXPERIENTEI SI A
BUNELOR PRACTICI ALE PARTENERIATULUI
TRANSNATIONAL.

0S9. CREAREA UNEI STRUCTURI DEDICATE INI-
TIERII SI DEZVOLTARII ANTREPRENORIALE care sa
ofere informatii si servicii dupa finalizarea proiectului si sa
actioneze pentru promovarea egalitatii de sanse in afaceri.

ACTIVITATILE PROIECTULUI:

Al: MANAGEMENTUL PROIECTULUI;

A2: ACHIZITII PUBLICE;

A3: ACTIVITATI SPECIFICE DE INFORMARE SI PUB-
LICITATE A PROIECTULUI;

A4: STUDII ST ANALIZE ASUPRA BUNELOR PRACTICI
PRIVIND EGALITATEA DE SANSE;

AS5: CERCETARI SI STUDII ASUPRA DIFERENTELOR
BAZATE PE GEN IN CEEA CE PRIVESTE PROFESIILE,
CARIERA SI VENITURILE;

A6: ACTIVITATI CARE URMARESC COMBATEREA
INEGALITATILOR, MAI ALES A CELOR BAZATE PE
ETNIE, DIZABILITATI SI VARSTA;

A7: DEZVOLTAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
PROFESIONALA, INCLUSIV ACREDITAREA;

A8: FURNIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
PROFESIONALA SI ASISTENTA PENTRU FEMEI IN
VEDEREA INITIERII UNEI AFACERI: CURSURI AB-
SOLVIRE (Competente Antreprenoriale, Engleza, Manager
de Proiect, Inspector Resurse Umane, Contabil, TIC);

A9: ACTIVITATI INOVATOARE, INTERREGIONALE SI
TRANSNATIONALE;

A10: SPRIJIN PENTRU CREAREA DE RETELE PROFE-
SIONALE SI INTERPROFESIONALE PENTRU FEMEI SI
CONECTAREA CU RETELE DIN GRECIA;

All: CREAREA UNUI CENTRU PENTRU INITIERE SI
DEZVOLTARE ANTREPRENORIALA.

Proiectul este in concordanta cu Strategia UE pentru egali-
tatea intre femei si barbati (2010-2015), Carta Femeilor si
Pactul European pentru Egalitate de Gen 2011-2020, care
vizeaza imbunatatirea pozitiei femeilor pe piata muncii si care
stipuleaza ca sunt necesare actiuni de combatere a tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor, examinarea
cauzelor si analizarea modalitatilor eficiente de eliminare a
acesteia.

JBE Management Consultancy - Regulamentul de Organizare si Functionare

Fereastra Unicdutp://www.fereastraunica.com,

Nu exista o norma legala care sa oblige angajatorii

tiei sau pe adresele de emailiffice@jbe.ro,  bu-

Mun. Pitesti, Str. Bucovina, Nr.83, Bloc BC 83, Sc.
A, EtVI, Ap.61

marca a companiei JBE Management Consultancy
and Invest SRL continua seria de articole prin care
speram sa initiem impreuna cu dumneavoastra un sir
de intruniri si discutii pe spete din sfera domeniilor in
care activati, astfel incat impreuna sa gasim cele mai
bune solutii.

In acest articol va prezentam detalii despre ROF -
unul din cele mai importante acte unilaterale ale an-
gajatorului, producatoare de efecte juridice este Reg-
ulamentul de Organizare si Functionare.Temeiul
legal al elaborarii Regulamentului de organizare si
functionare il constituie art. 40 alin. (1) din Codul
muncii, lit. a), care prevede dreptul angajatorului de
astabili organizarea si functionarea unitatii. Modali-
tatea in care angajatorul stabileste organizarea si func-
tionarea unitatii o constituie tocmai elaborarea
Regulamentului de organizare si functionare. Regu-
lamentul de Organizare si Functionare (ROF) descrie
structura unei organizatii, prezentand pe diferitele ei
componente atributii, competente, niveluri de autori-
tate, responsabilitati, relationari departamentale. ROF
defineste rolurile si atributiilor departamentelor.

din sectorul privat sa intocmeasca ROF, insa Regu-
lamentul de Organizare si Functionare reprezinta ex-
presia personalitatii juridice a angajatorului, iar
potrivitart. 187 din noul Cod civil Legea287/2009,

republicata in Monitorul Oficial nr. 505 din 15 iulie
2011: Orice persoana juridica trebuie sa aiba o or-

ganizare de sine statatoare si un patrimoniu propriu,
afectat realizarii unui anumit scop licit si moral, in
acord cu interesul general.Softul de Resurse Umane

Fereastra Unica hup://fwww.fereastraunica.com/ar-
ticol/60/Aplicatie-de-RU va pune la dispozitie struc-
tura standard a Regulamentului de Oraganizare si
Functionare. ROF este un instrument extrem de util
pentru organizarea activitatii companiei dumneav-
oastra. Structura standard a regulamentului de ora-
ganizare si functionare oferit de Fereastra Unica este
una complexa si usor adaptabila oricarui domeniu.
Fereastra Unica va sta la dispozitie cu solutii pentru
toate nelamuririle dumneavoastra referitoare la ad-
ministrare personal, salarizare si Resurse Umane in
general. In acest sens, va rugam sa ne adresati intre-
bari sau sa ne propuneti subiecte noi pe adresa redac-

curesti.office@fereastraunica.com,
pitesti.office @fereastraunica.com. Scopul principal
Fereastra Unica este de a furniza solutii complete, in-
tegrate si personalizate organizatiei dumneavoastra
punandu-va la dispozitie personal specializat, exper-
imentat, know-how, sisteme si proceduri inovatoare
si operationale, moderne, rapide si eficiente. Servici-
ile Fereastra Unica
http:/fwww.fereastraunica.com/articol/19/Zona-Cli-
enti sunt oferite prin intermediul unui portal online,
intr-un format dinamic si foarte usor de utilizat. Sun-
tem o echipa responsabila, entuziasta, profesionista
si motivata dar mai ales ne pasa si ne bucuram de
ceea ce facem: Va deschidem fereastra catre succes!

Contactati-ne!
Bucuresti:

Mun. Bucuresti, Str. Italiana, Nr.26, Sector 2
Tel.: +40(0)759 013 348
Fax: +40(0)348 401 461

bucuresti.office @fereastraunica.com
Pitesti:

Tel.: +40(0)348 401 460
Fax: +40(0)348 401 461
pitesti.office @fereastraunica.com
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- Solutii Business prin sisteme ERP si OpenERP
- IT Solutions & Hostings, Cloud Computing

- Salarizare

- Administrare de personal

- Aplicatii de resurse umane

- Contabilitate si Consultanta Fiscald

ki fereastra
‘unica

S2ICT

- Solutii privind reducerea costurilor companiilor
- Managementul companiilor
- Consultanta privind legislatia muncii

JBE - Grup de Firme Romano - Belgian
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